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положtЕниЕ
предотвращеции и урегулировании конфликта интересов

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования
Спортивная школа Лb7

1, Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов вмуниципалъном бюджетном учреждении доrтолнительного образЪвания
спортивной школе Ns7 (далее Положение) разработано и утвер}кдено в
целях предотвращения конфликта интересов В деятелъности рабоiников вмуниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования
Спортивной школе J\Ъ7 (далее - Учреждение) и возможных негативных
последствий конфликта интересов для Учреждения.

2, Положение о конфликте интересов - это локальный нормативный
актУчреждения, устанавЛивающий порядок выявления и урегулироваI]ияконфликтов интересов, вOзникающих у работнико" VчрЁ*дения в ходе
выполнения ими трудовых обязанностей.

lействие настоящего положения распространяется
работников Учреждения, в том числе внешних совместителей.

з. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая иIи косвенная) работникаучреждения влияет
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых)
обязанностей или при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностыо работника и правами и
законными интересами Учреждения, способное привести к причинению
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой
репутации Учреждения.

В Приложении 1 к настоящему Положенило содержится примерный
перечень возможных ситуаций конфликта интересов.

4. основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов являотся о|раничение влияния
частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемыеими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

В основу работы по управлению конфликтом
интересов на Учреждение положены следующие принципы:

обязателъность раскрытия сведений о р.uц"rо, или потенциальном
конфликте интересов;

на всех
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индивидуальное рассмотрение и
для Учреждения при выявлении каждого
урегулирование;

оценка репутационных рисков
конфликта интересов и его

конфиденци€Lльность процесса раскрытиrI сведений о конфликте

и работника при

интересов и процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов Учреждения

урегулировании конфликта интересов;
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован(предотвращен) Учреждением.
5, Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения

всех работников Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытияконфликта интересов, в том числе:
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов tIри нчLзначении на новую

должностъ;

6. Раскрытие сведений о
письменном виде. Щолжностным
возникающих (имеющихся)
Учреждения .

разовое раскрытие сведений по
конфликта интересов,

мере возникновения ситуаций

конфликте интересов осуществляется в
лицом, ответственным за прием сведений о
конфликтах интересов, является директор

Органом, осуществляющим рассмотрение представленных сведений
и урегупирование конфликтаинтересов является Комиссия попротивоДействию коррупции Учреждения (далее - Комиссия).

7. Учреждение берет на себя обязательство
конфиденциаJIьного рассмотрения представленных сведений
и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должнабыть тщательно проверена Комиссией с целью оценки серъезности
возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подход"щЪй формы
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Комисоия может
прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были 11редставлены
работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не
нуждается в специальных способах урегулирования. Комиссия так}ке можетприйти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и исполъзовать
различные способы его разрешения)в том числе:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы работника;

доброволъный отказ рiбоrпr"па Учрежд ения или его отстранение
(постоянное или временное) от участия " 

об.у*дении и процессе принятия
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием
конфликта интересов;

пересмотр и изменение функционалъных обяЭанностей работника;перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
функциональных обязанностей, не связанных с конфликrо, 

"nr.pecoB;



отказ работника от своего личного интереса, порождаrощего конфлик.г/ '""'Tff;ЖilTJ3rT#ia 
из организации по инициативе работника.

приведенный перечень способов разрешения конфлйпru интересов не
яI]ляется исчерпывающим. в каждом конкретном случае по
договоренности Учрежденияи работника, раскрывшего сведения о
конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулироваFIия.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетомсуществующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
только в случае, когда это вызвано реальной необходимостыо иJIи в случае,
если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. Пр"
принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта
интересов важно r{итывать значимость личного интереса работника и
вероятностЬ того, что этот личныЙ интерес будет реализован в уtцерб
интересам Учреждения.

8. Настоящим Положением устанавливаются следующие обязанности
работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовыХ обязанностей руководствоваться иFIтересамиУчреждения- без
учета своих личных интересов, интересов своих родственников И Друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и оботоятелъств, ко.горые могут
привести к конфликту интересов;

содеиствовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфлик.г
интересов;
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Приложение 1

ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

i. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовыхобязанностей участвует в принятии решений, которые могут принестиматери€lJIьнуЮ илИ нематериальнуЮ выгодУ лицам, являющимся его
родственниками, Друзьями или иным лицам, с которыми связана его личнаязаинтересованность.

, Возможные способы урегулирования: отстранение работника о.гпринятия того решения, которое является предметом конфлик,га интересов.2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений вотношении Лиц, являющихся его родственниками, Друзьями или инымилицами, с которым связана его личная заинтересованностъ.
возможные способы урегулированиlI: отстранение работника отпринятия решения, которое является предметом конфликта интересов;перевод работника (его подчиненного) на_ иную должность или изменениекруга его должностных обязанностей.
З, РабоТникОрганизациИили иное лицо, с которым связана личнаязаинтересованностъ работника, вы''олняет или намерен выполнятьоплачива9мую работу в иной организации, имеющей деловые отношенияс Организацией, намереваaщaй." y.ru"ou"ru такие отношения илиявляющейся ее конкурентом.
возможные способы урегулирования: отстранение работника отпринятия решения, которое является предметом конфликта интересов;

рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой
работы.

4. Работник Учреждения принимает решение о закупке Учреждениятоваров, являющихся результатами интеллектуалъной деятельности, наKoTopyIo он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, обладает исключительными правами.

возможные способы урегулирования: отстранение работника отпринятия решения, которое является предметом конфликта интересов.5. Работникучрежденияили иное лицо, с которым связана личнаязаинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации,которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установитьтакие отношения или является ее конкурентом.
возможные способы урегулирования: отстранение работника отпринятия решения, которое является IIредметом конфликru интересов;изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация рабоЪникупродать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное

управление.
6, РабоТникУчреждениЯили иное лицо, с"которым связана личнаязаинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные

обязателъства перед организацией, поrърu" имеет деловые отношения
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с Учреждением, намеревается установить такие отношения'или является ееконкурентом.
возможные способы урегулирования: отстранение работника отпринятия решения, которое является предметом конфликта интересов;

изменение трудовых обязанностей работника.7. Работник Учреждения принимает решения об установлении(сохранении) деловых отношений Учреждения с организ ацией, которая
имееТ переД работникоМ или иныМ лицом, с которым связана личнаязаинтересованностъ работника, финансовые или имущественные
обязательства.

возможные способы урегулирования: отстранение работника отпринятия решения, которое является предметом конфликта интересов;
изменение трудовых обязанностей работника.

в, Работник Учрежденияили иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает материалъные блага или услуги оторганизации, которая имеет деловые отношения с УчреждЬ""a*,
намеревается установитъ такие отношения или является ее конкурентом.

Возможные способы уреryлирования: рекоменд ация работникуотказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работникu о.1принятия решения, которое является предметом конфликта интересов;
изменение трудовых обязанностей работника.

9, РабоТник УчреждениЯили иное лицо, с которым связана личная
заинтересованностъ работника, получает дорогостоящие подарки от своего
подчинеНногО или иногО работниКаУчреждения, в отношении которого
работник выполняет контролъные функции.

возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернутъ
дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного
поведения, рекомендующих воздерживатъся от даренияlприFIятия
дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) r{u ""у.должность или изменение круга его должностных обязанностей.

10. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об
установлении, сохранении или
отношенийУчрежденияс организацией,
предложение трудоустройства.

прекращении деловых
от которой ему поступает

Возможные способы урегулирования: отстранение работника o,I
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

1 1. Работник УчреждениrI используеТ информаЦИЮ, ставшую ему
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, дляполучения выгоды
или конкурентных преимуществ, при совершении коммерческих сделок длясебя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность
работника"

возможные способы 
урегулирования:q установление правил

корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашениеили использование в личных целях информации, ставшей им известной в
связи с выполнением трудовых обязанностей.


